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1 UvoD

Nasa spolo¢nost Slovalco patri medzi najvyznamnejSie a najlepSie spolo¢nosti na Slovensku. Zarovern sme
sucastou nadnarodnej korporacie a oblast podnikania spoloénosti je znaCne ovplyviiovana celosvetovymi
trendami. Neoddelitelnou su¢astou nasho podnikania je aj socialna zodpovednost firmy voci zamestnancom,
okoliu, akcionarom a dal$im zainteresovanym strandm. Prostrednictvom nej nasledne napiiame ciel
podnikania, ktorym je v prvom rade zvySovanie hodnoty firmy. NaSe aktivity a pracu robime zodpovedne,
poriadne a kvalitne.

V Slovalcu socialnu zodpovednost, transparentnost procesov, korektné jednanie, rovnost Sanci deklarujeme
vo firemnych hodnotach, ktoré si ctime. Som rad, Ze so samotnou deklaraciou sme sa neuspokaijili a firemné
hodnoty sa rozsirili o dalSie prvky a priklady, ktoré s popisané v Etickom kdédexe spolo¢nosti Slovalco, ktory
sa vam dostéva do ruk.

Predkladany Eticky kédex je navodom na spravanie sa kazdého jednotlivca — zamestnanca spolo¢nosti
Slovalco. Ma zamestnancovi poméct usmernit seba pri rozhodovani a konani v nejednoznaénych
obchodnych, pracovnych alebo spolo&enskych situaciach. Poskytuje aj odpovede na otazky, ako postupovat
ak ma zamestnanec pochybenie, Ze sa nie€o neurobilo tak, ako to malo byt.

Budem rad, ak si po precitani Etického kddexu pripravite otazky, o ktorych budeme méct spolo¢ne diskutovat.
Som presvedCeny, ze Eticky kdédex je jeden z dalSich nastrojov, ktory prispeje k zlepSeniu vysledkov
spolo¢nosti, jej mena a znacky Slovalco.

Milan Vesely
generalny riaditel

1.1 Ucel a ciel etického kédexu

Eticky kodex Slovalco, a.s. (dalej len Slovalco) poukazuje na zavazok a odhodlanie spolo€nosti realizovat
svoju podnikatelsku €innost v sulade s platnou legislativou, ako aj utvarat a nasledovat vysoké Standardy v
oblasti podnikatelskej etiky. Pre Slovalco je eticky kodex verejnym prihlasenim sa k najvy$Sim etickym
Standardom existujicim v podnikatelskom prostredi a zasadam spoloCensky zodpovedného podnikania,
dovnutra spolo€nosti zabezpeCuje vytvorenie ramca pre jasné uplatiiovanie profesionalneho spravania a
zodpovednosti.

Cielom etického kddexu Slovalca je zvySit pozornost na uplathovanie etickych principov v podnikani, na
eliminaciu korupcie a neadekvatnych odmien, zvysit povedomie o ludskych pravach a ich dodrziavani ako aj
zameranie na vzajomné vztahy. V8etky spominané oblasti a aktivity su nevyhnutné pre dalSie napredovanie
Slovalca ako na domacom, tak aj na zahrani€nom trhu. Eticka firma so silnym akcentom na dodrZiavanie
ludskych prav a reSpektom voci ostatnym fudom, firmam a inym subjektom je to, o sa v podnikatelskom
prostredi oCakava a ceni.

1.2 Oblast’ platnosti etického kédexu

Etickym kédexom sa riadia vSetci zamestnanci Slovalca. Je teda zavazny pre pracovnikov zamestnanych na
plny, aj Ciastoény pracovny Uvazok. V pripade jeho nedodrzania postupuje Slovalco v zmysle internych
smernic a platnej legislativy. Pripomienky, €i nejasnosti spojené s vykladom etického kddexu riesi Eticka rada
a jej zodpovedny zastupca.

Kazdy zamestnanec, vedomy si akéhokolvek neetického spravania, zameru, &i konfliktu zaujmov v ramci
fungovania spolo€nosti, ma povinnost toto nahlasit svojmu nadriadenému, alebo ¢lenovi Etickej rady. Kazdy
zamestnanec sa musi zdrzat spravania, alebo navadzat inych na spravanie, ktoré je v rozpore s tymto Etickym
kédexom, aj keby sa v danych okolnostiach mohlo zdat, Ze takéto odchylky su v zaujme spolo&nosti.

Kazdy novy zamestnanec pri nastupe do spolo€nosti podpisuje v pracovnej zmluve ,Prehldsenie o
nepritomnosti konfliktu zaujmov®, ako aj ,Prehlasenie o sulade s etickymi zasadami spolo¢nosti*.

Dalsi vybrani zamestnanci, tak ako to popisuje odsek 3.4 etického koédexu, podpisuju kazdoroéne ,Prehlasenie
o nepritomnosti konfliktu zaujmov*.

Nedodrzanie etického kddexu vyusti v disciplinarne konanie so zamestnancom.
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1.3 Obsah etického kédexu

Eticky kddex je subor Standardov, pravidiel, nadvodov, hodnét a odporué&ani, ktoré riadia, okrem inych, etické
obchodné spravanie, riadenie a organizaciu zamestnancov nasej spolo¢nosti, interakciu medzi naSimi
zamestnancami a interakciu naSich zamestnancov s vonkaj$im prostredim.

1.4 Vyznam etického koédexu pre nasu firmu

Zamestnanci radSej pracuju pre firmu, ktora sa riadi etickymi principmi a kédexom, neetické spravanie moze
spbsobit firme zavazné ujmy, je teda lepSie predchadzat neetickému spravaniu manazmentu a zamestnancov
Slovalca. Etické spravanie firmy podpori lojalitu a oddanost nasich zamestnancov firme.

15 Vyznam etického kodexu pre nasich zamestnancov

Zameranie na etiku podnikania a etické prostredie fungovania nasej firmy zabezpedi stabilné prostredie pre
naSich su€asnych a buducich zakaznikov, zvysi hodnotu Slovalca, ako aj moznost dalSej expanzie na globalny
trh. To nasledne znamena vyssiu istotu pre kazdého jedného zamestnanca Slovalca. Dodrziavanie etického
kédexu znizuje hrozbu zlyhania firmy ako nasledok korupcie, finanénych Skandalov a iného neetického
spravania. Slovalco sa zavazuje postupovat voéi svojim zamestnanom, zakaznikom, majiteflom a verejnosti v
sulade s tymto etickym kédexom.

2 Hodnoty, ktorymi sa Slovalco riadi

Nas eticky kodex stoji na pilieroch, ktoré su tvorené hodnotami nasej firmy (tzv. Desatoro). Eticky kédex je na
tieto hodnoty previazany a oba systémy hodnét funguju vo vzajomnej sucinnosti.

2.1 Bezpeénost’

Riadime sa politikou, ktora zohladriuje rizika bezpec&nosti a ochrany zdravia pri vyrobe hlinika. Zamestnanci
poznaju jej zasady a dodrZiavaju ich pri svojej praci. Ak hrozi nebezpedenstvo, kazdy zamestnanec je povinny
upozornit’ svojich spolupracovnikov a nadriadenych. Manazment okamzZite podnikne opatrenia na odstranenie
ohrozenia.

Zamestnanci musia ukazat odhodlanie a citit zodpovednost' za vlastné zdravie, ochranu a bezpeénost' tym,
Ze sa oboznamia s rizikami tykajucimi sa svojej prace a opatreniami na ich zmiernenie. Okrem toho musia
svoje ulohy plnit spdsobom, ktory zohfadruje ochranu, bezpecnost, zdravie, zivotné prostredie a ktory je
efektivny a v sulade s aplikovatelnymi poziadavkami. Kazdy zamestnanec ma pravo odmietnut pracu v
situaciach, ktoré mdzu spdsobit zranenie alebo Skodu.

2.2 Kvalita a spolahlivost’

Kvalitu vnimame ako prispevok kazdého zamestnanca. Zodpovedny pristup a spofahlivost povaZujeme za
zakladny predpoklad uUspechu. Pracujeme podla svojich najlepSich znalosti a schopnosti. Pecat kvality
vila¢ame kaZdej naSej aktivite.

2.3 Ustretovost’ a ticta k zakaznikom

Vazime si kazdého zakaznika a jeho spokojnost je pre nas prvorada. Ustretovo reagujeme na nové poziadavky
a ponukame nové rieSenia. Cenime si partnerstvo zalozené na vzajomnej ucte a zodpovednosti nielen v
externych vztahoch, ale aj vo vnutri spolo¢nosti.

2.4 Otvorenost’ a komunikativnost’, vzajomny reSpekt

Vedenie spolo¢nosti reSpektuje nazor kazdého zamestnanca a vytvara priestor na jeho slusné a otvorené
vyjadrenie. Poskytujeme pravdivé a neskreslené informacie. ReSpektujeme nadbozZensku, politickd, kultirnu a
sexualnu slobodu a nedopustame sa rasovej ani narodnostnej diskriminacie ¢i poniZovania. ReSpektujeme sa
navzajom, jedname zdvorilo a s uctou.
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V zmysle vzajomného reSpektu svojim vystupovanim, oble€enim a komunikaciou neprezentujeme navonok
ani skryte osobné sympatie alebo prislusnost k politickym stranam, sexualnym a kultdrnym men8inam, ¢i
nabozenstvam a ani nase sukromné ¢lenstvo v spolkoch, hnutiach, asociaciach.

Pri slavnostnych prilezitostiach organizovanymi spolo&nostou Slovalco alebo na podujatiach, kde to umoZzfuju
definované pravidla oble€enia, sa hlasime k hutnickemu stavu nosenim hutnickych uniforiem.

25 Spolupraca

Spolo¢ne pracujeme na uUlohach a projektoch. Timovej praci poskytujeme moralnu aj technickd podporu.
Informacie o svojej praci, postupoch a poznatkoch poskytujeme vsetkym zainteresovanym. Kazdy
zamestnanec ma pravo na informacie, ktoré sa tykaju jeho prace alebo chodu spolo&nosti.

2.6 Aktivna ucast’ na plneni cielov

Za vysledky spolo¢nosti sme zodpovedni vSetci. Davame si ambicidzne a realne ciele. Vedenie spolo¢nosti
podporuje aktivny pristup, odhalovanie rezerv a o€akava efektivnost’ a produktivitu. Nikto nie je postihovany
za chyby, pokial sa ich nedopustil svojvolnym porusenim pravidiel a predpisov alebo z lajdackosti.

2.7 Vzdelanost’ a zruénost’

Spolo¢nost Slovalco vzdelava zamestnancov vo vSetkych oblastiach €innosti a vykonu prace, aby mohli
vyuzivat moderné poznatky a neustale sa zdokonalovat. Zamestnanci sa aktivne podielaju na zvySovani
svojej kvalifikacie a odbornych znalosti. Ziskané vedomosti vyuzivaju v prospech spolo¢nosti.

2.8 Setrnost a ohlad na ekolégiu

Riadime sa politikou zalozenou na environmentalnej legislative a ohladuplnosti k zivotnému prostrediu. Nikdy
vedome nedopustime nadmerné vypustanie znecistujucich latok. Technologické zariadenia udrziavame v
stave maximalnej ekologickej bezpelnosti. Pracujeme tak, aby sa neplytvalo surovinami, materialmi a
energiami.

2.9 Zakonnost’

Dodrziavame vSetky zakony, normy a nariadenia suvisiace s naSim podnikanim. Riadne platime odvody a
dane. Programové vybavenie vyuzivame v sulade so zakonom a obchodnymi zmluvami. Kazdy zamestnanec
dodrziava prislusnu legislativu, interné predpisy spolo€nosti a Kolektivnu zmluvu.

2.10 Lojalnost’

Vedenie spolo&nosti si vazi €as, znalosti a zruénosti kazdého zamestnanca, ktoré vynaklada v jej prospech. V
obchodnom a spologenskom styku svojim vyjadrovanim (pisomnd, verbdlna aj neverbalna komunikacia,
socialne siete, atd.), obleCenim a spravanim reprezentujeme nielen seba, ale aj spolo¢nost.

Z firemnych pocitaov alebo firemnej wifi siete sa nevyjadrujeme k dianiu v regiéne, k politickym, kultdrnym,
Sportovym alebo ndboZenskym témam na internetovych diskusnych férach, €i socialnych sietach. Pocitacovu
techniku, dopravné prostriedky ani ostatné firemné zdroje nevyuzivame na sukromné ucely.

Sirime dobré meno spolo&nosti medzi obchodnymi partnermi, zakaznikmi a v ogiach verejnosti a nepodnikame
kroky, ktoré by jej spdsobili stratu &i int ujmu.

3 Etické principy eliminujtce korupciu a neadekvatne odmeny

Slovalco podlieha legislative SR, ktora zakazuje korupciu a definuje spravanie smerujice ku korupcii.
VVykoname opatrenia tak, aby stali na strane zakona a aby v3etky aktivity podliehali zakonnosti a legislative
SR. Dobrovolne sa zavazujeme plnit principy formulované v dokumente Transparency International:
Podnikatel'ské principy zamedzujuce korupciu (Business Principles for Countering Bribery). Tieto principy su
nasledovné:
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Slovalco zakazuje podplacanie v kazdej forme, €i ide o priamu alebo nepriamu formu uplacania.
»  Slovalco sa zavazuje bojovat proti podplacaniu.

Dalej sa Slovalco dobrovolne zavézuije plnit principy formulované v dokumente OSN Global Compact, ako aj
principy iniciativy Svetového ekonomického féra Budovanie partnerstiev proti korupcii (Partnering Against
Corruption Initiative).

3.1 Etické principy pri prijimani/davani darov

Dary alebo sluzby venované na znak priatefstva alebo ako ocenenie by mali byt davané bez ofakavania
protisluzby, alebo akychkolvek vyhod plyndacich z obdarovania. Jedinym vyznamom darov v procese
obchodovania je podpora obchodnych vztahov, alebo prezentacia darujucej firmy tym, Zze na darované
predmety umiestni svoje logo, alebo firemny text.

Priame finan¢né dary, sluzby, i osobné zlavy na nakup tovarov a sluzieb su nepripustné.

Za pripustné sa povazuju dary do hodnoty 100 EUR, pokial nie su poskytované na pravidelnej baze alebo v
kratkom Case za sebou. Pri darovani, ¢i obdarovani darom viditelne a zjavne vy3Sej hodnoty je nutné
informovat’ nadriadeného, alebo zodpovedného ¢lena Etickej rady a s darom zaobchadzat ako s majetkom
spolo¢nosti.

Pod pohostinnostou rozumieme spoloCenské stretnutie, poskytnuté jedlo, pozvanie na recepciu, poskytnuté
listky na kulturne, spoloenské a Sportové podujatia, ako aj u€ast na Sportovych podujatiach. Takéto aktivity
su davané, alebo prijimané iba pre potreby iniciacie vztahu s obchodnymi partnermi.

Pohostinnost’ vo forme spolo€ného jedla v priebehu obchodného jednania sa povazuje za normalnu sucéast
rokovania, za predpokladu Ze je to v zaujme Slovalca, s vynimkou, ze obchodny parter je prihlaseny do
prebiehajuceho tendra vyhlaseného Slovalcom. Vo vSeobecnosti sa pocita s obchodnymi partnermi a pripadne
s ich manzelmi/manzelkami, za normalnych okolnosti sa ini lenovia rodiny nepozyvaju. Cena pohostenia by
mala zodpovedat danej udalosti. Nakladné vecierky a recepcie podliehaju schvaleniu generalneho riaditela
spolo¢nosti. V pripade dilemy pri poskytovani, i prijimani pohostinnosti je nutné toto konzultovat’ so svojim
nadriadenym, alebo ¢lenom Etickej rady.

Vo v8eobecnosti Slovalco plati cestovné naklady, ubytovanie a ostatné naklady svojich zamestnancov v
sulade s vnutornymi predpismi a obchodni partneri robia to isté pre svojich zamestnancov. Akékolvek vynimky
z tohto pravidla sa musia prediskutovat a byt schvalené nadriadenym. Akékolvek vydavky Slovalca na
vlastnych zamestnancov,—pripadne za obchodnych partnerov musia suvisiet s obchodnym jednanim, &i
poskytovanym vzdelavanim. Pokial Slovalco hradi naklady za obchodnych partnerov za nejaké podujatie,
musi to byt obchodné podujatie vyznamné, odsuhlasené generalnym riaditelom a patricne zadokumentované
v systéme.

Dary, pohostinnost’ a finanéné vydavky budd vzdy prijimané a davané transparentnym spésobom a nikdy
nesmu pre prijimatela znamenat akykolvek zavazok.

Principy uplatiované pri prijimani a davani darov, pohostinnosti a finanénych vydavkoch sa uplatriuju vodi
vladnym instituciam, obchodnym partnerom, zdkaznikom, dodavatefom a kontraktorom, ako aj voc&i ostatnému
vonkajSiemu prostrediu.

3.2 Etické principy tykajuce sa korupcie

Korupcia je v podmienkach zakona Slovenskej republiky trestnym ¢inom. Trestny zakon uc€inny od 1. 1. 2006,
v 6smej hlave — Trestné Ciny proti poriadku vo veciach verejnych, treti oddiel tejto hlavy s nazvom “Korupcia”,
obsahuje vSetky trestné Ciny, ktoré nesu znaky korupcie. Medzi takéto trestné Ciny patri prijimanie uplatku,
podplacanie, nepriama korupcia a neoznamenie trestného Cinu korupcie. Netolerujeme korupciu ani ziadne
spravanie veduce ku ktorémukolvek typu korupcie definovanému v platnej legislativne SR.

ZabezpecCujeme vysoku mieru integrity. To znamena, ze vo svojich obchodnych aktivitach, ako aj celkovom
obchodnom spravani sme €estni a férovi.

VSetky platby a transakcie musia byt Uplne zaznamenané v ué&tovnictve spolo€nosti. V8etky mimouctovné
transakcie striktne zakazujeme a dbame o to, aby vSetky platby boli vystopovatelné.

Korupcia sa Casto tyka penazi, ale zahffia aj iné formy uprednostfiovania ako je protekcia, vyuZivanie
priatelstiev a ovplyviiovania po¢as obchodovania, &i rodinkarstvo.
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3.3 Etické principy pri facilitaénych platbach

Facilitacné platby su platby, ktoré maju zabezpedit bezproblémovy priebeh beznej alebo dblezitej situacie, ku
ktorej ma platca legalne alebo iné opravnenie. Takéto platby su zvy&ajne malé, ale v niektorych pripadoch
moézu byt vyznamné. Typickymi prikladmi, ktoré sa objavuju, su platby malej sumy uradnikom pre
zabezpecenie vratenia cestovného dokladu na letisku, hladkého priebehu dovozu tovarov pri colnej kontrole,
rychlejSieho vyloZenia nakladu. Facilitacné platby su zvy€ajne platby v hotovosti.

Zamestnanci Slovalco by nikdy nemali iniciovat alebo podporovat facilitacné platby. Facilitacné platby sa mézu
vykonat len vo vynimoc&nych situaciach, ako v pripadoch vydierania, kedy su poziadavky na facilitacné platby
spojené s vyjadrenym, alebo vnimanym ohrozenim Zivota, bezpecnosti, alebo zdravia. Ak vas poziadali o
zaplatenie, alebo ak ste vykonali facilitatnu platbu, musite to okamzite nahlasit svojmu nadriadenému a zaistit
zdokumentovanie a riadne nahlasenie transakcie.

Facilitacné platby chapeme ako formu uplatku a ako vaznu prekazku pre ¢estné obchodné postupy. Rovnako
ich chapeme ako prekazku pre budovanie Cestnych a férovych spoloCenskych Struktar.

3.4 Etické principy zahifiajuce konflikt zaujmov

Zamestnanci Slovalca su povinni deklarovat kazdy skuto¢ny a/alebo potencialny konflikt zaujmov. Nikto zo

zamestnancov Slovalca nesmie vyuzivat také vyhody pre seba, svojich znamych, ¢i, rodinnych prislusnikov a

pribuznych, ktoré su nevhodné, alebo hocijakym inym spdésobom mézu poskodit Slovalco, ¢i sa jedna o

podvod, alebo nie.

Potencialny konflikt zaujmov zahffia vSetky situacie a okolnosti, kedy méze vzniknut dojem, Ze zamestnanci

Slovalca si navzajom podporuju svoje osobné zaujmy, €i zaujmy svojich znamych, rodinnych prislusnikov a

pribuznych a to i napriek tomu, zZe nejde o skutoény konflikt zaujmov. V pripade skutoéného konfliktu zaujmov

ide hlavne o finan&né, materialne, alebo iné osobné zaujmy zamestnancov, ich znamych, ¢&i rodinnych

prisluSnikov a pribuznych, tykajuce sa vSetkych C&innosti Slovalca a suvisiace so sucasnym, alebo

potencialnym dodavatelom, odberatefom, alebo inym zainteresovanym obchodnym partnerom. V tomto

zmysle ide najma o:

*  Vlastnenie akcii, alebo inych vlastnickych prav dodavatela, odberatela, alebo iného zainteresovaného
obchodného partnera.

. Clenstvo v riadiacich organoch, ako su Predstavenstvo, alebo Dozorna rada dodavatela, odberatefla,
alebo iného zainteresovaného obchodného partnera.

. P&zZicky, alebo uvery od dodavatela, odberatela, alebo iného zainteresovaného obchodného partnera. (s

*  Zlavy na osobnych nakupoch od dodavatela, odberatefla, alebo iného zainteresovaného obchodného
partnera.

e Zamestnanecké zmluvy, alebo ina praca vykonana pre dodavatela, odberatela, alebo iného
zainteresovaného obchodného partnera.

*  Neadekvatne obdarovavanie definované v odseku 3.1 Etického kédexu.

*  Vlastnictvo patentov, licencii, priemyselnych vzorov alebo ochrannych zndmok dodavatela, odberatefla,
alebo iného zainteresovaného obchodného partnera.

*  Snahu o korupciu.

. Pouzivanie firemnych informacii pre osobny prospech, alebo pre prospech tretich stran.

*  Odkrytie firemnych informacii zahffiajucich:

— obchodné tajomstva;

— dalSie vlastnicke informacie spoloCnosti, kitoré nie su verejne zname (strategické informacie,
planovanie, rozpoCet a informacie rozhodovacieho charakteru, informacie o postupoch,
procedurach, systémoch, finan¢né informacie, informacie z internych stretnuti, workshopov,
vyberovych komisii atd'’.);

— informacie tykajuce sa obchodnych partnerov firmy (zakaznici, dodavatelia, konzultanti) a jej
zamestnancov (osobné udaje).

Pokial si je zamestnanec vedomy skuto&ného alebo potencidlneho konfliktu zaujmov, je nevyhnutné, aby na
tento fakt bez zbyto€ného odkladu (najneskdr do dvoch tyZdfiov od vzniku) pisomne upozornil svojho
nadriadeného (v pripade zamestnancov), alebo predstavenstvo (v pripade vrcholového manaZzmentu). V
pripade, Ze zamestnanec dostal od svojho podriadeného pisomné, €i ustne upozornenie na pripadny, alebo
skuto€ny konflikt zaujmov, je povinny bezodkladne pisomne odovzdat’ tuto spravu ¢lenovi Etickej rady.
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V pripade existencie konfliktu zaujmov mbze Eticka rada odporucit pozastavenie aktivit daného zamestnanca
pri objednavkach, nakupe, vyhodnocovani, rozhodovani, vyberovych procesoch, ¢&i inych &innostiach, ktoré
suvisia s existujucim konfliktom zaujmov. Rozhodnutie v tejto oblasti prijima vrcholovy manazment, alebo
predstavenstvo spolo€nosti (v pripade konfliktu zaujmov u vrcholového manazmentu).

Zamestnanci na urovni vrcholového a stredného manazmentu, ako aj zamestnanci pracujuci v oblasti predaja
a nakupu su povinny raz ro¢ne podpisat ,Prehlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov®. Pripadnu povinnost
podpisovat ,Prehlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov* u dal$ich zamestnancov upravuje a dopifia Eticka
rada v spolupraci s vrcholovym manazmentom spolo&nosti.

Kazdy novy zamestnanec pri nastupe do spolocnosti podpisuje ,Prehlasenie o nepritomnosti konfliktu
zaujmov*,

Zanedbanie povinnosti suvisiacich s konfliktom zdujmov vyusti v disciplindrne konanie so zamestnancom.

3.5 Etické principy tykajuce sa sponzorstva a charity

Charitativne dary su platby, ktoré chapeme ako prinos pre spolo€nost. Typickymi prikladmi oblasti, kam takéto
dary putuju je Skolstvo, zdravotnictvo, kultura, Sport, neziskovy sektor. Platby na charitativne ucely
vykonavame bez oc¢akavania navratnosti, ale mézu vyustit v ochotu k dalSej spolupraci. Sponzorstvo je
transakcia pri ktorej spolo€nost’ vykona platbu, aby svoje meno uviedla do spojitosti s aktivitou alebo inou
organizaciou. Ziskava tym prava a vyhody, ako je napriklad prezentacia vlastnej znacky, mena, produktov a
sluzieb. Slovalco prispieva k posilfiovaniu svojej znacky a snazi sa vytvarat pocit hrdosti na firmu medzi
zamestnancami. Nezneuzivame charitu a sponzorstvo na ucely zamaskovania uplatkarstva. Nezneuzivame
charitu a sponzorstvo na uplacanie politickych predstavitelov, predstavitelov viady, Statnej spravy,
samospravy, &i inych subjektov a jednotlivcov. Udaje o nasom sponzorstve a charitativnych daroch su
verejnosti pristupné a zverejfiujeme ich vo Vyroénych spravach.

3.6 Etické principy vo vzt'ahu k vladnym a politickym organom

Ziadny predstavitel Slovalca nesmie v mene spolognosti finanéne podporovat politickli stranu, jej
predstavitelov, €i akukolvek dalSiu politicku instituciu.

Politick& aktivita v pracovhom &ase nie je pripustna, ¢im ale nie je dotknuté pravo kazdého zamestnanca na
politicky nazor. VyuZivanie dobrého mena spoloénosti, jej majetku a imidZu na podporu ur€itej politickej strany,
hnutia, ¢&i iniciativy je zakdzané. Toto v8ak nezahffa oficialnu podporu uritych politickych nazorov, ktoré su v
zaujme Slovalca.

Akékolvek verejné vyhlasenia spominaného typu v mene Slovalca podliehaju schvaleniu vrcholového vedenia
spolo¢nosti.

3.7 Ochrana osobnych udajov

Slovalco v sulade s aplikovatelnymi zakonmi a predpismi chrani informacie a udaje o su€asnych, byvalych,
alebo potencialnych zamestnancoch, zdkaznikoch, dodavateloch, alebo inych obchodnych partneroch a ich
zamestnancoch a ostatnych tretich stranach. Kazdy, kto spracovava osobné Udaje to musi robit v sulade s
prislusnou legislativou na ochranu sukromia. To znamena zabezpecit, aby sa akékolvek pouzivanie osobnych
udajov, ako je ich zhromazdovanie, registracia, porovnavanie, skladovanie a vymazavanie, alebo kombinacia
tychto €innosti, vykonavalo v sulade s aplikovatelnymi zakonmi a predpismi.

4 Etické principy vo vzt'ahu k Fudskym pravam

Ludské prava su suhrnom prav a slobdd, ktoré su prisudzované kazdej fudskej bytosti. Slovalco sa pri
dodrziavani fudskych prav riadi Ustavou SR, Zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou, Dohovorom o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd. Dodrzujeme domacu
aj eurdpsku legislativu, tykajucu sa fudskych prav a slobdd.

Dodrziavanie ludskych prav chapeme ako nevyhnutnu sucast zrelosti firmy a zarover ako nevyhnutnu sucast
zdravych, korektnych a nediskriminujucich Struktdr spolo€nosti.

Silny akcent kladieme predovSetkym na nasledujice prava a slobody:
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+  Sloboda prejavu — slobodu prejavu si vazime a podporujeme ju. Ziadny zamestnanec Slovalca nesmie
byt trestany, alebo inak poSkodeny kvéli prejavenému nazoru alebo myslienke.

. Sloboda zdruzovania sa — podporujeme pravo jednotlivca slobodne sa rozhodnut, €i sa chce alebo
nechce zdruzovat. Sloboda zdruZovania sa tyka predovdetkym slobody zu&asthovat sa na
organizovanych pracovnych, ¢i odborovych aktivitach.

. Standardy prace — dbame na to, aby boli spinené zakonné poZiadavky pre platy zamestnancov, pracovny
&as, socialne prinosy a pracovné prostredie. Uzko spolupracujeme so zastupcami odborovych organizacii
zohladriujuc spolocny ciel — primerana spokojnost zamestnancov s pracovnymi podmienkami.

. Nutena praca — nezamestnavame a nesuhlasime so zamestnavanim ludi proti ich slobodnej vali.

. Detska praca — nezamestnavame a nesuhlasime so zamestnavanim deti pod legislativou povolenu
vekovu hranicu.

*+ Prava mensin — nediskriminujeme a suhlasime so zakazom diskrimindcie na zaklade pohlavia,
nabozenstva, rasy, prislusenstva k rase alebo etnickej skupine, kultirneho alebo socialneho pdvodu,
handicapu, sexualnej orientacie, manzelského statusu, veku alebo politického nazoru.

5 Etické principy vo vzajomnych vzt'ahoch
5.1 Slovalco a vzt'ahy so zakaznikmi

Pre nasu spolo¢nost su na prvom mieste korektné partnerské vztahy, ktoré dlhodobo budujeme a rozvijame,
pri¢om nasou prioritou je pochopenie a napifianie potrieb a poziadaviek zakaznikov.

Cenime si vzajomnu dbéveru, upevnujeme a rozvijame ju. K zakaznikom pristupujeme s Uctou a snahou o ¢o
najvacsiu ustretovost.

Voci zakaznikom zachovavame zdvorilost, diskrétnost a korektnost, pri vzajomnych obchodnych vztahoch
pouzivame iba legitimne obchodné metddy, svojich partnerov nediskriminujeme, ani neopravnene
nezvyhodfujeme.

O svojich vyrobkoch a sluzbach poskytujeme pravdivé a uplné informacie, dbame o ich vysoku kvalitu a
bezpec&nost v sulade so zavedenymi narodnymi a medzinarodnymi normami a certifikatmi.

5.2 Slovalco a vzt'ahy s dodavatelmi

Vo vztahoch s dodavatelmi budujeme korektné obchodné vztahy zaloZené na vzajomnej dévere a Ucte,
pricom zachovavame diskrétnost informacii.

Svojim dodavatelom podavame pravdivé a upIné informacie, dodrziavame dohodnuté zmluvné podmienky. V
pripade nemoznosti naplnenia dohodnutych podmienok, vplyvom mimoriadnych okolnosti, hfadame
alternativne rieSenia smerujuce k vzajomnej spokojnosti.

Pre svojich obchodnych partnerov a ich zamestnancov zabezpe€ujeme bezpeéné pracovné podmienky, avSak
vyzadujeme z ich strany dodrziavanie predpisov a usmerneni tykajucich sa bezpec€nosti prace, riadenia kvality
a zivotného prostredia a zmluvnych podmienok.

Vo vztahoch s dodavatelmi pouzivame iba legitimne obchodné metddy, pri vyberoch zachovavame
transparentnost, dodavatelov neopravnene nediskriminujeme, ani nezvyhodriujeme.

5.3 Slovalco a vzt'ahy ku konkurencii

Do vztahov s konkurenciou vstupujeme s razanciou vlastnou sutaZzi, aviak Cestne a v sulade so zakonmi a
dobrymi mravmi. ReSpektujeme dobré meno a majetok konkurenénych subjektov, neuplatiiujeme ziadnu
formu nekalej sutaze, o konkurentoch neziskavame informacie neetickymi, ¢i nelegalnymi spésobmi.

5.4 Slovalco a vzt'ah k zivotnému prostrediu

Neustale vnimame potrebu starostlivosti a Setrnosti voci Zzivotnému prostrediu.

Vo svojej €innosti dbame na dodrziavanie v3etkych technologickych a ekologickych noriem, pri¢om trvale
smerujeme k zniZovaniu pripadnych nepriaznivych environmentalnych vplyvov.

Riadime vyrobné procesy tak, aby sme minimalizovali dopad na Zivotné a pracovné prostredie, hfadame
moznosti recyklacie a zniZovania odpadov ako aj optimaliz4cie spotreby energii.

Presne a uplne informujeme verejnost o svojom environmentalnom programe a zarovefi napomahame a
podporujeme programy veduce K trvalo udrzatef/nému rozvoju v environmentalnej oblasti.
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5.5 Slovalco a vzt'ahy k akcionarom

Spokojnost akcionarov a trvaly rozvoj spolo€nosti je pre nas prioritou, zisk spolo€nosti je dblezitym, nie vSak
jedinym ukazovatefom naSej vykonnosti.

Podnikame v sulade so zakonmi, neuprednostiiujeme jednu skupinu akcionarov na ukor druhej a robime
v8etko pre vylucenie rizikovych obchodnych kontaktov a transakcii.

Akcionarov informujeme Uplne a pravdivo o dosiahnutych vysledkoch, obchodnej politike ako aj planovanom
rozvoji spolo¢nosti. Poskytujeme uplné, presné a v€asné uctovné spravy, dbame o ochranu dobrého mena
spolo¢nosti.

5.6 Slovalco a vzt'ahy k ostatnému okoliu

Aktivne sa podiefame na diani v spolo€nosti a reagujeme na jej poziadavky.

So Statom, verejnymi institiciami, nadaciami, neziskovymi organizéciami a inymi subjektmi sa podielame na
spolupraci pri zveladovani svojho okolia a napifiania poZiadaviek spolo&nosti a verejnych zaujmov.

Vo svojom okoli a regione podporujeme myslienku trvalo udrzatefného rozvoja a socialnej solidarity.

5.7 Slovalco a vzt'ahy v ramci spolo¢nosti
5.7.1 Bezpecnost’

Uvedomujeme si zodpovednost za bezpelné prevadzkovanie naSich technoldgii na vyrobu hlinika a
hlinikovych vyrobkov. Neuspokojime sa vSak iba s plnenim legislativnych poziadaviek, ale neustalym
zlepSovanim a efektivne vynalozenymi prostriedkami na riadenie rizik vytvarame také pracovné podmienky,
ktoré nie su pri¢inou nehdd, urazov a choréb. Nase Usilie sustredujeme na vSetky Cinnosti a na bezpecné a
Cisté pracovné prostredie.

V sulade s platnou legislativou a internymi predpismi zabezpecujeme aktivnu ochranu fyzického a psychického
zdravia naSich zamestnancov, pracovnikov dodavatelskych a odberatelskych firiem a navstevnikov Slovalca.
Kazdy zamestnanec, pracovnik dodavatel'skych a odberatelskych firiem, €i navatevnik absolvuje stanovené
Skolenia na bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci, pricom obsah a rozsah Skoleni upravuju interné predpisy
a dokumenty Slovalca.

Kazdy zamestnanec, pracovnik dodavatelskych a odberatelskych firiem, ¢i navstevnik je povinny dodrziavat
bezpe&nostné pravidla a pokyny spolo&nosti, ktoré dalej upravuju interné predpisy a dokumenty Slovalca.
Snazime sa o €o najvacsSie stotoznenie kazdého zamestnanca s internou Politikou bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, dbame o kvalitnu obojstranni komunikaciu a definovanie cielov bezpecénosti prace.
Uvedomenie si individualneho zavazku kazdého zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci je pre nas prioritou. Slovalco je pracoviskom bez drog. Preto ked sme v praci, nesmieme byt pod vplyvom
intoxikaCnych latok, vratane alkoholu. Zdrziavame sa uZzivania, €i nabadania inych k uzivaniu intoxikantov
vratane alkoholu spdsobom, ktory méze stavat’ Slovalco, alebo niektorého z jeho obchodnych partnerov do
zlého svetla.

5.7.2 Zamestnanci

Zamestnancov povazujeme za jeden z najdélezitejSich zdrojov a aktiv spolo€nosti.

Dbame o rozvijanie atmosféry vzajomnej dovery, otvorenej a kooperativnej firemnej kultiry, angazovanosti,
etického spravania medzi zamestnancami a lojalnosti vo i firme.

Pri prijimani zamestnancov sa riadime zakonnymi a etickymi normami, prijimacie konanie je vzdy
transparentné s jasne stanovenymi a dopredu znamymi kritériami a podmienkami pre uchadzaca, pri€om nikto
nie je nepravom zvyhodnovany, alebo diskriminovany.

Pri prepustani zamestnancov sa riadime zakonnymi a etickymi normami, snazime sa minimalizovat pripadné
socialne dopady na zamestnanca. Proces prepustania je v€as oznameny, transparentny, vychadzajuci zo
zakladnych psychologickych poznatkov, pri€¢om nesmie zrafiovat’ dostojnost Eloveka.

Venujeme pozornost odbornému, osobnostnému a vzdelanostnému rozvoju svojich zamestnancov v sulade
so sucasnymi a o€akavanymi potrebami spolo&nosti, ako aj v sulade so su¢asnym a o€akavanym pracovnym
zaradenim zamestnanca.
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Pri odmenovani uskutoChujeme spravodlivi politiku, bez akejkolvek diskriminacie. Spbdsob odmeriovania
odraza individualne vysledky a vyznam pracovnej pozicie v sulade s hospodarskymi vysledkami spolo¢nosti,
vyvojom Zivotnych nakladov a politikou odmeriovania Slovalca.

Dbame o vysoku uroven socialnej a zdravotnej starostlivosti svojich zamestnancov, ako aj o vytvaranie
pracovnych podmienok minimalizujucich neadekvatny stres a umoZzfiujucich podavat kvalitny vykon.
Vedenie spolo¢nosti spolupracuje a udrziava partnersky vztah so zastupcami odborov s cielom napomahat
vytvaraniu podmienok pre déstojnu, bezpecnu a primeranu pracu.

Od kazdého zamestnanca Slovalca ofakavame, Zze bude mat odvahu prijimat adekvatne a premyslené
rozhodnutia, brat’ za ne plnt zodpovednost a bude prispievat k atmosfére vzajomnej ucty, dévery, spoluprace
a spolupatri¢nosti.

Dodrziavame platné vnutro$tatne a medzinarodné obchodné obmedzenia vratane hospodarskych sankcii.
Obchodné obmedzenia (sankcie, embargd, kontroly obchodu) sa tykaju vyvozu, alebo dovozu ur€itého
tovaru, technolégii, softvéru a sluzieb a/alebo obchodnych vztahov s ur€itymi krajinami, osobami, subjektmi
alebo sektormi. Konkrétne, niektoré zakony mézu spolo¢nosti Slovalco zakazat obchodovat s ur€itymi
osobami a organizaciami, ktoré su spojené s urcitymi cielovymi krajinami, rezimami, podielaju sa na
porusovani fudskych prav, medzinarodnom obchode s narkotikami, terorizme, Sireni zbrani hromadného
ni€enia alebo ingj trestnej Cinnosti. Protistrany preverujeme na zaklade sank&énych zoznamov.

5.7.3 Komunikacia, informovanost’ a rieSenie sporov

Podporujeme otvorenu, transparentnd a neustalu komunikaciu medzi zamestnancami, ako aj medzi
jednotlivymi arovriami riadenia spolo¢nosti.

Od kazdého zamestnanca Slovalca pozadujeme otvorenu a kultivovani komunikaciu a nezatajovanie
informacii potrebnych pre kvalitné riadenie spolo¢nosti.

Od kazdého zamestnanca Slovalca pozadujeme aby chranil informacie, ktoré patria spolo¢nosti, alebo suvisia
s jej podnikatel'skymi aktivitami, zachovaval ich dévernost — a to aj po odchode zo spolocnosti.

Svojich zamestnancov, ako aj okolie, otvorene, pravdivo a Uplne informujeme o vSetkych aktualnych dianiach
v ramci spolo¢nosti.

Vedenie spolognosti vysvetluje svoje ciele a zamery, ako aj vyznam jednotlivych €innosti a aktivit, suvisiacich
so zmenami v spolognosti, & inymi doleZitymi udalostami.

Vo svojom konani sa snaZime o predchadzanie sporov, v pripade ich vzniku ich rieS§ime kultivovane,
prostrednictvom dialégu a za ucasti vSetkych zainteresovanych stran.

V pripade zavazného sporu vyuZivame vSetky mozZnosti vyjednavania za uelom dohody a zabezpecenia
plynulého chodu spolo¢nosti.

Podporujeme vyjadrenie nazoru kazdého zamestnanca bez rizika zastraSovania, ¢i sankcii, nevyhybame sa
kritike ani pochvale a vytvarame moznosti k vzajomnému vypodutiu a dialégu.

Podporujeme vyjadrenie nazoru kazdého zamestnanca bez rizika zastraSovania, ¢i sankcii, nevyhybame sa
kritike ani pochvale a vytvarame moznosti k vzajomnému vypoc&utiu a dialégu.

Netolerujeme odvetné opatrenia voci nikomu, kto v dobrej viere polozi otazku, vznesie obavu, nahlasi
podozrenie z porusenia alebo sa zu&astni na internom vySetrovani spolo€nosti. Dobra viera znamena, Ze ste
uprimne presvedcZeni o existencii opravneného problému. Odveta znamena, ze sa proti niekomu zakrodi za
to, Ze nahlasil problém, a je to aj &in, ktory spésobuje, Ze sa niekto boji prehovorit. Odplata vo¢i komukolvek
za nahlasenie obavy je poruSenim tohto Etického kédexu.

Na druhej strane nebudeme tolerovat’ zlomyselné a umyselne nepravdivé hlasenia. Kazdy, kto sa vedome
zucastni na odvetnych opatreniach alebo vedome poda nepravdivé hlasenie, mdze byt predmetom
disciplinarneho konania vratane ukoncenia pracovného pomeru. Ak mate podozrenie na odvetné opatrenia
na pracovisku, musite ich bezodkladne nahlasit jednému z ¢lenov Etickej rady (kapitola 6. tohto Etického
kédexu) alebo vyuzit iné moznosti hlasenia uvedené na intranete v ¢asti Oznamovacia linka.

5.7.4 Ochrana dobrého mena a majetku spoloc¢nosti
Kazdy zamestnanec Slovalca dba o zachovanie dobrého mena a zaujmov spolo¢nosti.

Zamestnanci su povinni ochrafiovat hmotny aj duSevny majetok spolo¢nosti a pouzivat ho v sulade s etikou
a pravidlami spolo&nosti.
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Slovalco pouziva vyluéne legalne zakupeny software a reSpektuje autorské prava, priCom rovnaky postoj
vyzaduje vo vztahu k dokumentom a materialom spolo¢nosti Slovalco aj od svojich obchodnych partnerov.
Zamestnanec si neprivlastiuje, nepoziCiava a ani neprepoziCiava majetok spolo¢nosti bez nalezitého
povolenia. Nezakonné privlastnenie majetku spolo¢nosti alebo jeho pouzitie na osobné ucely &i cudziu potrebu
bez adekvatneho povolenia sa povaZzuje za rovnako zavazné ako priame odcudzenie a mébze viest az k
rozviazaniu pracovného pomeru.

Plateny pracovny €as zamestnanca sa tiez povazuje za majetok spolo¢nosti, a preto by nemal byt bez
riadneho povolenia pouzivany na osobné ucely.

5.7.5 Prijimanie etickych rozhodnuti

Predpokladame, Ze pri prijimani obchodnych rozhodnuti v mene spolo¢nosti Slovalco budete dobre

informovani a budete sa riadit spravnym usudkom. Ked sa stretnete s etickym problémom, polozte si

nasledujuce otazky:

» Je moje konanie zakonné?

* Je moje konanie v sulade s Etickym kédexom spolo¢nosti Slovalco a inymi dokumentmi Slovalca?

. Mam dostatok informacii, aby som sa mohol spravne rozhodnut? Ak nie, vyhladal som radu z
dostupnych zdrojov?

. Je moje konanie ospravedInitelné pre mojich spolupracovnikov, mdéjho nadriadeného, moju rodinu a
priatefov?

. Odrazi sa moje konanie pozitivne na povesti spolo¢nosti Slovalco?

Ak si na tieto otazky neviete odpovedat "ano" alebo si nie ste isti, nerozhodujte sa ihned a nepodnikajte

dalSie kroky, kym nevyhladate poradenstvo, ktoré vam pomdze urobit spravne rozhodnutie.

5.8 Slovalco a eticky zavazok (eticka zodpovednost’) manazmentu

Manazéri Slovalca sa zavazuju napifiat' a podporovat tento eticky kédex, principy a pravidla v iom uvedené,
priCom pdjdu prikladom ostatnym zamestnancom.

Manazéri Slovalca povazuju zamestnancov spolo¢nosti za spolupracovnikov, nie len za vykonavatelov ich
prikazov, preto sa podielaju na vytvarani takych pracovnych podmienok, aby ostatni zamestnanci mohli
samostatne, zodpovedne, naplno a tvorivym spésobom prispievat k rozvoju a kvalite v Slovalcu.

Manazéri Slovalca podporuju a vytvaraju podmienky pre vzajomny dialég medzi jednotlivymi zamestnancami,
ako aj jednotlivymi arovhami riadenia.

ManaZzéri Slovalca pravidelne poskytuju svojim spolupracovnikom zrozumitefné a pravdivé informacie, pri¢om
si overuju ich pochopenie a dopad.

ManaZzéri Slovalca Siria principy etického kédexu aj vocli externym subjektom.

6 Eticka rada Slovalco

Slovalco zriaduje Eticku radu, ktorej ulohou je zaoberat sa rieSenim etickych otazok a podnetov (dilem)
suvisiacich so vSetkymi c&innostami spolo¢nosti, navrhovat zmeny etického kddexu, kontrolovat a
zabezpec€ovat podpisovanie ,Prehlasenia o nepritomnosti konfliktu zaujmov®, ako aj ,Prehlasenia o sulade s
etickymi zasadami spolo¢nosti“. Eticka rada sa sklada zo Styroch ¢lenov v tomto obsadeni:

*  Veduci oddelenia Integrovanych systémov
*  Vedduci interného auditu

*  Generalny riaditel

»  Zastupca odborovej organizacie

Eticka rada je poradnym organom, ktory sa riadi svojimi internymi pravidlami, a ktorého vystupy maju formu
odporucani. Eticka rada sa stretava minimalne jedenkrat roéne a nasledne podla potreby na zaklade navrhu
ktoréhokolvek z &lenov.
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